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CONSORCIO OBRAS CIVILES S.A.S., establece como principio fundamental en el desarrollo
de sus actividades del negocio en cada uno de sus proyectos y areas administrativas, el
cumplimiento de la ética empresarial y la transparencia, con el propoésito de afianzar nuestra
intension de actuar con ética y transparencia en todas nuestras transacciones comerciales, con
el fin de proporcionar un patrén de conducta aplicable a cada rol dentro de la organizacién, que
minimice los riesgos de situaciones que puedan presentar se en el ejercicio del cargo y que
genere conflicto de intereses en el uso de bienes, materiales, recursos, la relacion entre clientes,
proveedores y demas partes interesadas.

Para ello CONSORCIO OBRAS CIVILES S.A.S., ha establecido los siguientes lineamientos:

Define responsabilidades, deberes y facultades en cada nivel de la direcciéon y los controles
dentro de la organizacién.

Divulga y realiza el seguimiento al cédigo de ética definido en la compariia, con el cual se asegura
el comportamiento ético y moral de colaboradores, proveedores, contratistas y demas partes
interesadas.

No tratamos de influir sobre ninguna de nuestras partes interesadas, directa o indirectamente,
mediante el pago o recepcion de sobornos o comisiones ilegales, por ningun medio que sea
considerado antiético, ilegal o perjudicial para nuestra reputacién de honestidad e integridad.

Todo funcionario de CONSORCIO OBRAS CIVILES SAS que detecte cualquier comportamiento
que vaya en contra de los principios de ética y transparencia organizacional, sin importar cargo
0 jerarquia, debera reportarlo directamente a la Gerencia General o al Jefe Administrativo,
quienes son los facultados para tomar las acciones dentro de la organizacién o ante las
autoridades competentes cuando aplique el caso.

El cumplimiento establecido en la presente politica es de obligatorio cumplimiento para todos los
colaboradores de CONSORCIO OBRAS CIVILES SAS cualquiera que sea su forma de
contratacion. Cualquier incumplimiento deliberado o intensional, sera considerado una falta grave
y se aplicara el proceso disciplinario conforme al Reglamento interno de Trabajo o la legislacion
vigente aplicable.
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